KTMU MEVZUATI

KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNiVERSITESI
AKADEMIiK DANISMANLIK YONERGESI

Amag

Madde 1- Bu yénergenin amaci, Kirgizistan — Tiirkiye Manas Universitesinde dil hazirlik, énlisans ve
lisans 6grencilerine verilecek her tirli akademik danismanlik hizmetlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu ydnerge, Kirgizistan — Tirkiye Manas Universitesinde dil hazirlik, dnlisans ve lisans
ogrencilerine verilecek akademik danismanlik hizmetlerinin amacina, faaliyet alanlarina, akademik
danismanin calisma usul ve esaslarina iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yénerge, Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nin 12’nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gegen;

° Universite: Kirgizistan — Tiirkiye Manas Universitesini,

° Senato: Universite Senatosunu,

. Rektoér: Universite Rektorin,

° Dekan/Miidiir: Universiteye bagl fakiilte dekanini, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
mudaring,

° Akademik Birim: Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunu,

° Bolim/Program: Universiteye bagl fakiilte, yiksekokul ve meslek vyiiksekokulunun
bolimind ve programini,

. Bolim/Program Baskani: Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
bollim ve program baskanini,

. Akademik Danisman: Ogrenciye Universiteye kayit olusundan itibaren Universiteyle ilisigi
kesilene kadar gegen siire icinde kayit, egitim-6gretim ¢alismalari ve 6grencinin
Universitedeki yasami ile ilgili problemlerinde yardimci olmak ve égrenciye rehberlik etmek
Uzere gorevlendirilen 6gretim elemanini,

° Ogrenci: Universiteye kayitli dil hazirlik, dnlisans ve lisans dgrencisini

ifade eder.

Akademik Danismanin Gérevlendirilmesi

Madde 5- (1) Akademik danisman, dil hazirlk 6grencisi icin Yabanci Diller Yiiksekokulu Midird;
onlisans ve lisans programlarina kayith 6grenci icin ilgili bolum/program baskani tarafindan
bolimin deneyimli ve tam zamanli Ogretim elemanlart arasindan ders
gorevlendirmelerinden ©6nce atanir. lgili boélimde yeterli sayida 6gretim elemani
bulunmamasi durumunda baska boliimden akademik danisman talep edilebilir.

(2) Her sinif icin ayri bir akademik danisman gorevlendirilir. Bir sinifta 6grenci sayisinin 50’den
fazla olmasi durumunda 6grenciler subelere ayrilarak her bir sube icin ayri bir akademik
danisman gorevlendirilebilir.

(3) Degisim programlari veya diger isbirligi protokolleri kapsaminda Universiteye gelen
O0grencinin  akademik danigmanhgi, ilgili akademik birimin degisim programlari
koordinatérliugi ile Universitenin Dis iligkiler Biriminin isbirligi icinde yiritalar.
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KTMU MEVZUATI

(4)
(5)

Cift anadal veya yandal programlarina kayit yaptiran 6grenciye, kayith oldugu her program
icin ayri ayri akademik danisman atanir.

Daha once akademik danismanlik deneyimi olmayan ve ilk defa akademik danismanlik
yapacak 6gretim elemanlarina ilgili birim tarafindan bilgilendirme yapilir.

Akademik Danismanin Gorev Siiresi
Madde 6- (1) Akademik danismanin gérevi 6grencinin 6grenim siiresi boyunca devam eder.

(2)

Gerekli gorulen hallerde akademik danisman degisikligi yapilabilir. Akademik danisman
degisikligi durumunda, degisiklik 6grenciye duyurulur.

Akademik Danismanin Gérev ve Sorumluluklari
Madde 7- Akademik danismanin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)

(8)

(9)

(10)

Akademik danismanlik goreviyle ilgili yonetmelik ve yonergeler ile gorev yaptig akademik

birimin bu konudaki uygulama esaslarini bilmek.

Akademik danismani oldugu her égrenci icin Ogrenci Bilgi Formu olusturmak.

Ogrencinin ders kayit islemlerine rehberlik etmek ve ders kaydini onaylamak.

Haftada iki saat akademik danismanlik saati belirleyerek ilan etmek.

intibak islemleri, ders esdegerligi ve muafiyet gibi akademik konularda égrenciye rehberlik

etmek.

Ogrenciyi c¢ift anadal/yandal programlari, yatay/dikey gecis olanaklari hakkinda

bilgilendirmek.

Yurt ici/yurt disi degisim programlari hakkinda bilgi almak isteyen 6grenciyi ilgili birimin

degisim programlari koordinatériine yonlendirmek.

Mezuniyet durumunda olan 6grencinin sorumlu oldugu c¢erceve ders programina gore

zorunlu ve segcmeli dersleri basarip basarmadigl, mezuniyet icin gerekli toplam krediyi

tamamlayip tamamlamadigl, mezuniyet icin gerekli Genel Agirlikli Not Ortalamasina sahip

olup olmadigi, Devlet Sinavlarina katilip katilmadigi, azami 6grencilik siiresini doldurup

doldurmadigi gibi hususlari kontrol etmek.

Akademik danisman degisikligi olmasi durumunda, akademik danismani oldugu 6grenciye ait

bilgi ve belgeleri yeni atanan akademik danismana veya ilgili bolim/program baskanligina

teslim etmek.

Ogrencinin akademik, psikolojik, sosyal ve kisilik gelisimini destekleyen hizmetler sunmak ve

rehberlik etmek. Bu cercevede;

a) Belli araliklarla toplanti yapar.

b) Akademik danismanin gérev ve sorumluluklari hakkinda bilgi verir.

c) Bolumi ve fakilteyi tanitir.

¢) Universiteye aidiyet duygusunun gelisimine yardimci olur.

d) Yonetmelikleri ve uyulmasi gereken kurallari agiklar.

e) Cevreyi ve kiltiir varliklarini tanimasina yardimci olacak diizenlemeler yapar.

f) Ogretim elemanlarina karsi gérev ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirir.

g) Ogretim elemanlari ve yoneticilerle daha iyi iletisim kurabilme yollari hakkinda
bilgilendirir.

g) Devamsiz ve 6grenme glcligi ceken 6grencinin durumunu izler, ilgilerle paylasir.

h) Gelecege iliskin planlamalarinda yardimci olur.

1) ilgi ve yeteneklerini yakindan tanimasina yardimci olur.

i) Mesleginin basarili bir UGyesi olabilmesi icin ne yapmasi gerektigi konusunda farkindalik
olusturur.

j)  Secmeli dersler konusunda dogru secim yapmasina yardimci olur.

k) Kampis icinde ve disinda yararlanabilecegi hizmet ve imkanlar konusunda bilgilendirir.
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KTMU MEVZUATI

I) Burs ve ¢alisma olanaklari konusunda bilgi verir.

m) Universitedeki saghk hizmetleri konusunda bilgilendirir.

n) Maddi sikinti icinde bulunan 6grenciyi belirleyerek yardim imkanlarindan yararlanmasini
saglar.

o) Verimli ders calisma yontem ve teknikleri hakkinda bilgilendirir.

0) Bos zamanlarini nasil degerlendirebilecegi konusunda farkindalik olusturur.

p) Sorunlarini dinler ve ¢6ziim yollari konusunda yardimci olur.

r) Universitenin ve 6grenci topluluklarinin etkinlikleri hakkinda bilgilendirir.

s) Engelli 6grenciyi yararlanabilecegi hizmet ve imkanlar hakkinda bilgilendirir.

Madde 8- Midur, bolim/program baskani, akademik danismanlarla her yariyil sonunda goris
ahsverisinde bulunarak akademik danismanlarin karsilagtiklari sorunlarin ¢éziimiine ve akademik
danismanlik siirecinin iyilestiriimesine yonelik ¢alismalar yapar ve gerekli tedbirleri alir.

Yiirurliik
Madde 9- Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yururliuge girer.

Yiriirlikten Kaldirilan Yonerge

Madde 10- Bu yonergenin yirirlige girdigi tarihten itibaren 18.07.2006 tarih ve 2006-18.68-1
sayili Senato karari ile kabul edilen ‘Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Akademik Danismanlik
Yonergesi’ ylrirlikten kalkar.

Yiriitme
Madde 11- Bu yonerge hiikimleri Rektor tarafindan yarataldr.

Bu Yénerge, Kirgizistan-Tiirkive Manas Universitesi Senatosu’nun 21/12/2022 tarih ve 2022-21-88 (a) sayili karari ile
kabul edilmistir.

Bu Yénerge Kirgizistan-Tiirkive Manas Universitesi Senatosu 'nun 18.07.2006 Tarih ve 2006-18.68-1 sayili karari ile
kabul edilmistir.
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