KTMU MEVZUATI

KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNiVERSITESI
OGRENCI DiSiPLIN YONETMELIGi

1. BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1. Bu ydnetmelik Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinin 6grencilerinden, kurum icinde ve
disinda Kirgizistan Cumbhuriyeti ve Tirkiye Cumhuriyeti kanunlari ile Kirgizistan-Turkiye Manas
Universitesi tuziik, yénetmelik ve yénergelerine aykiri tutum ve davranista bulunanlara verilecek
disiplin cezalarini ve sorusturma usullerini belirtmek amaciyla diizenlenmistir.

Hukkuki Dayanak
Madde 2. Bu yénetmelik Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tizugi'niin 10. maddesi 6. fikrasi
uyarinca diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 3. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde egitim-6gretim goren dgrencilere iliskin disiplin
suglari, disiplin cezalari ve bu cezalari vermeye yetkili makamlari, disiplin kurullari ile disiplin
sorusturmasi, disiplin cezalarina itiraz ve bu cezalarin uygulama usul ve esaslari bu yonetmelikte
gosterilmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 4. Bu yonetmelikte adi gecen;

Universite : Kirgizistan-Tuirkiye Manas Universitesini,

Ogrenci : Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesine kayith hazirlik, &n lisans, lisans, yiiksek
lisans (master) doktora veya tipta uzmanlhk ve yahut sanatta yeterlilik 6grenimi
goren kisileri

ifade eder.

Il. BOLUM

Disiplin Cezalari ve Suglari Disiplin Cezalari
Madde 5. Disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma: Ogrenciye, 6grencilik gorevlerinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Ogrenciye, dgrencilik gérevlerinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin yazi ile
bildirilmesidir.

c) Bir haftadan bir aya kadar Universiteden uzaklastirma: Ogrenciye, Universiteden bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin yazi ile bildirilmesidir.

d) Bir veya iki yariyil icin Universiteden uzaklastirma: Ogrenciye, Universiteden bir veya iki
yariyil uzaklastirildiginin yazi ile bildirilmesidir.

e) Universiteden Cikarma: Ogrenciye bir daha Universiteye alinmamak lizere dgrencilikten
cikarildiginin yazi ile bildirilmesidir. Uzaklastirma cezalarinda 6grenci Universitenin bina,
bahce, eklenti ve tesislerine giremez. Uzaklastirma cezasi alan 6grenci, cezali oldugu
surelerde higbir 6grencilik hakkindan yararlanamaz.
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Uyarma Cezasli
Madde 6. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Kisilerle olan iliskilerde, kaba ve saygisiz davranmak, girilti etmek, cevresini temiz
tutmamak
b) Yetkili mercilerce sorulan hususlari hakli bir sebep olmadan zamaninda cevaplandirmamak,
c) Universite idaresince yapilan diizenlemelere ve konulan kurallara uymamak,
d) Egitim arag ve gereglerinin kullanimina gerekli 6zeni gostermemek,
e) Ogrencilik sifatinin gerektirdigi onura ve olgunluga yakismayacak tutum ve davranista
bulunmak.

Kinama Cezasi Gerektiren Disiplin Suglari
Madde 7. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Universitede duvarlara, demirbas esya lizerine yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller
cizmek, yapistirmak, bunlara ve diger egitim gerecine zarar vermek.
b) Universite yetkililerince istenen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek veya hig bildirmemek,
c) Universite yetkililerince tespit edilen yerler disina ve yetkililerin izni olmadan ilan asmak,
d) Ders, seminer, uygulama, laboratuar, atélye, calismasi ve konferans gibi calismalarin
dizenini bozmak,
e) Universte icinde icki icmek veya liniversteye ickili gelmek,
f) Universitenin dershane, laboratuar, atolye, hastane, saglik tesisleri ve eklentileri, koridorlari
ve bahcesinde 6grenciye yakisir kiyafet gorinimu disindaki bir kiyafetle bulunmak.

Bir Haftadan Bir Aya Kadar Universiteden Uzaklastirma
Madde 8. Bir haftadan bir aya kadar Universiteden uzaklastirma cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Universite yetkilileri 6gretim elemanlari ve calisanlarina karsi kaba ve saygisiz tutum ve
davranislarda bulunmak,

b) Ogrenme ve ogretme hiirriyetini dogrudan dogruya veya dolayl olarak kisitlamak;
Universitede suk(n, huzur ve calisma diizenini bozucu davranislarda bulunmak,

¢) Kumar oynamak veya oynatmak,

d) Universiteden aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek kullandirmak veya
ayni kurumdan alinan baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

e) Universite rektérligiinin bilgisi ve izni olmaksizin (niversite icinde veya disarida
Universitenin adini kullanarak her ne ad altinda olursa olsun herhangi sosyal, kiilturel, sportif
ve benzeri etkinliklerde bulunmak,

f) Torenlerde toren diizenini bozacak veya téren diizenini ihlal edecek davranislarda bulunmak,

g) Universite icinde veya eklentilerinde siyasi faaliyetlerde bulunmak,

h) Disiplin sorusturmalarinin saglikl bir sekilde yurutilmesini engellemek,

i) Universitede veya eklentilerinde bildiri dagitmak, afis ve pankart asmak.
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Bir veya iki Yaryil i¢in Universiteden Uzaklastirma Cezasi
Madde 9. Bir veya iki yariyil icin Gniversiteden uzaklastirmayi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Tirkiye Cumbhuriyeti Devleti ile Kirgizistan Cumhuriyeti Devletinin temel niteliklerinden
birini, birkacini veya tamamini degistirmeye veya ortadan kaldirmaya yonelik ikinci sahislar
tarafindan Universite icinde veya disinda yapilan toplanti, gosteri ve benzeri faaliyetlerde
bulunmak

b) Universite yetkilileri ile 6gretim elemanlarini ve diger gorevlileri tehdit etmek veya bunlara
hakaret etmek,

c) Dil, irk, renk, din ve mezhep acisindan kutuplasmalara yol acici faaliyetlerde bulunmak,
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d) Kurum personeline ve 6grenci arkadaslarina fiili tecaviizde bulunmak,

e) Hirsizlik yapmak,

f) Universiteye ait kapali ve acik mahallere yetkililerden izin almadan toplantilar diizenlemek
veya bu tiir toplantilara katilmak,

g) Sinavlarda kopya yapmak veya yaptirmak veya bunlara tesebbis etmek,

h) Tek basina veya toplu olarak Universite yoneticilerinin sahislari veya kararlari aleyhine
saldirgan nitelikte konusmak, yayinlar yapmak, bunlar aleyhine 6grencileri kiskirtmak veya
bu gibi fiillere tesebbis etmek.

Universiteden Cikarma Cezasi
Madde 10. Universiteden ¢ikarma cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ile Kirgizistan Cumhuriyeti Devletinin temel niteliklerinden
birini, birkacini veya tamamini degistirmeye veya ortadan kaldirmaya yonelik propaganda
yapmak veya eylemlerde bulunmak veya bu kabil davranislari tahrik veya tesvik etmek veya
yardimda bulunmak veya iki devletin manevi sahsiyetine agir s6zli veya yazili saldirida
bulunmak.

b) Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkindaki
Kanuna aykiri fiiller islemek,

¢) Uyusturucu madde kullanmak, tasimak, bulundurmak veya ticaretini yapmak,

d) Ateslisilahlarla, mermilerini ve bicaklarla saldiri ve savunmada kullaniimak (izere 6zel olarak
yapiimis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri tasimak, Gniversite icinde bulundurmak
veya bu suclardan mahkim olmak.

e) Kendiyerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

f) Gorevlileri ve 6grencileri cebir ve siddet kullanarak kurum disina ¢ikarmak,

g) Gorevin yapilmasina engel olmak veya 6grencileri bu tir davranislara zorlamak,

h) Universitede ideolojik ve siyasi amaclarla huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

Ongériilmemis Disiplin Suglan
Madde 11. Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalari verilir.

Disiplin Sugunun Tekerriiri

Madde 12. Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin 6grencilik sliresince
tekerririnde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil ve haller
nedeniyle verilen disiplin cezalarinin iglincl uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir.

. BOLUM

Sorusturma Yaptirmaya Yetkili Makamlar

Madde 13. Disiplin sorusturmasini yaptirmaya yetkili amirler: Rektor, Rektor Vekili, Dekan, Enstiti
Midiri ve Yiksek Okul Madiri'dir. Sorusturma yaptirmaya yetkili makamlar, sorusturmayi bizzat
yapabilecegi gibi, sorusturmaci veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler.

Sorusturmanin Siiresi

Madde 14. Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini muiteakip ilk mesai gliniinde baslanir.
Sorusturmanin; sorusturmaci tayini suretiyle yapilmasi halinde, sorusturma karari sorusturmaciya
bildirilir. Sorusturma, onay tarihinden itibaren en ge¢ on bes gilin icinde sonuglandirilir.
Sorusturmanin bu siire icinde bitirilmemesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek siire verilmesi
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KTMU MEVZUATI

talebinde bulunur. Sorusturma emrini veren disiplin amiri uygun buldugu takdirde sorusturma
slresini uzatabilir. Verilen bu siire on bes giinl gecemez.

Sorusturma Raporu
Madde 15. Disiplin sorusturmasi asagidaki sekilde yapilir:

a) Sorusturmaci ilk dnce, hakkinda sorusturma acilan 6grencinin ifadesini almak zorundadir.
Bunun igin hakkinda disiplin sorusturmasi acildigi, sorusturma agilan fiilin neden ibaret
oldugu ve bu konuda yazil ifadesinin alinacagi, verilecek giin, saat ve yerde hazir bulunmasi
gerektigi, hakli bir mazerete dayanmaksizin belirtilen giin, saat ve yerde hazir bulunmamasi
halinde hakkindaki islemin diger delillere dayanarak devam edecegi yazili olarak bildirilir.

b) Sorusturmaci ilk maddeden sonra sorusturmayi sonuglandirana kadar bu maddenin (a)
fikrasinda belirtilen usule uymak kosuluyla gerekli gérdigii her zaman hakkinda sorusturma
acilan 6grencinin ifadesine basvurabilir.

c) Sorusturmaci (a) maddesinde sozi edilen ilk ifadeyi aldik-tan sonra tanik dinler, kesif
yaptirabilir, bilirkisiye basvurabilir.

d) Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanakta, islemin nerede ve ne zaman
yapildigl, islemin mahiyeti, kimlerin katildigl, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek
sekilde dizenlenir ve sorusturmaci, katip ile ifade sahibi veya kesif sirasinda hazir
bulundurulanlar veya belge sorumlularinca imzalanir.

e) Sorusturma sona erince bir rapor dizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya
baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller, alinan
savunma Ozetlenir. Her su¢ maddesi ayri ayri tahlil edilerek delillere gore sucun sabit olup
olmadig tartisilir, uygulanacak ceza teklif edilir. Varsa belge asil veya suretleri bir dizi
pusulasina baglanarak rapora eklenir. Rapor disiplin cezasi vermeye yetkili makam veya
kurullara yazili olarak iletilir.

f) Universitenin biitiin personeli disiplin sorusturmacilarinin sorusturmayla ilgili olarak
istedikleri her tirlu bilgi, dosya ve baska belgeleri hi¢cbir gecikmeye mahal birakmaksizin
vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmeye mecburdurlar.

Savunma Hakki

Madde 16. Yazili son savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturma raporunu alan
disiplin cezasi vermeye yetkili makam veya kurullar ilgili 6grencinin yazili son savunmasini isterler.
Bu amagla ilgiliye gonderilen yazida hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret
bulundugu belirtilir. Tanik ifadeleri; alinan diger deliller 6zetlenir, l¢ glinden az olmamak lizere yazili
savunmasini yapmak igin stire verilir. Belirtilen sire icerisinde veya tarihte savunmasini yapmayanlar
savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilirlar.

Sorusturma Sirasinda Tedbir

Madde 17. Sorusturmacilar; gerekli gordukleri takdirde sorusturma siresince, hakkinda sorusturma
acilan ogrencilerin Universite binalarina girmesinin yasaklanmasi hususunda karar verilmesini
disiplin sorusturmasini yaptirmaya yetkili merciden isteyebilir. Yetkili merciin karari uygulanir.
Ogrencinin, disiplin sucunu isledikten sonra Universite icinde yer degistirmesi veya Universiteden
her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma acilmasina, devamina ve gerekli kararlarin
alinmasina engel teskil etmez.

Ceza Sorusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Madde 18. Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza sorusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
sorusturmasini engellemez ve geciktirmez. Ogrencinin ilgili Glke ceza kanunlarina gére mahkim
olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin uygulanmasina engel teskil etmez.
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Sorusturmanin Yapilis Sekli, Sorusturmanin Sonuglandirilmasi

Madde 19. Sorusturma raporu ve dosyasi fakiltelerde dekan, enstitli ve yiksekokullarda mudur
tarafindan incelenerek ceza vermeye yetkili olduklari sorusturmalar sonuclandirilir. Digerleri ise ilgili
disiplin kuruluna derhal verilir. Disiplin kurulu en geg (g glin icinde toplanarak, gerekli incelemelere

girisir.

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Makam veya Kurullar

Madde 20. Uyarma, kinama ve bir haftadan bir aya kadar Universiteden uzaklastirma cezalari,
dogrudan dogruya ilgili fakilte dekani, enstitl veya yiksekokul middriince,

Universiteden bir veya iki yariyil icin uzaklastirma cezasi ile Universiteden cikarma cezalari, yetkili
disiplin kurullarinca verilir. Fakilte, enstitl ve yuksekokul yonetim kurullari ayni zamanda disiplin
kurulu goérevini de yaparlar. Universite Yonetim Kurulu ise, Ust Disiplin Kurulu'dur.

Disiplin Kurulunun Toplanmasi
Madde 21. Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi Gzerine belirlenecek yer, glin ve saatte toplanir.

Kurul Calismalarinin Diizenlenmesi
Madde 22. Bu yonetmeligin 16 nci maddesi uyarinca 6grencinin yazili savunmasinin istenmesi,
toplanti glindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi baskan tarafindan saglanir.

Toplanti Nisabi
Madde 23. Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, Kurul iye tam sayisinin yaridan
fazlasidir.

Raportorlik

Madde 24. Kurullarda raportorlik gorevi, baskanin gorevlendirecegi lye tarafindan yuratalar.
Raportor Uye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en gec¢ iki gin icinde tamamlar ve
hazirlayacagi raporu baskana sunar.

Goriisme Usulii

Madde 25. Kurulda; raportoriin agiklamalari dinlendikten sonra isin goristlmesine gegilir. Kurul
gerek gorirse sorusturmacilari da dinleyebilir. Konunun aydinlandigl ve goérismelerin yeterliligi
sonucuna varildiginda oylama yapilir ve karar baskan tarafindan agiklanir.

Oylama
Madde 26. Disiplin kurullarinda her tye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle gérevlidir Cekimser
oy kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde,
baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Karar 6zeti Uyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla
saptanir.

Karar

Madde 27. Disiplin cezasi vermeye yetkili makam veya disiplin kurulu; sorusturma raporunda
onerilen cezayi kabul edip etmemekte serbesttir, gerekcelerini gostermek kayit ve sartiyla lehe veya
aleyhe baska bir disiplin cezasi da verebilir.

Disiplin Cezasi Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar
Madde 28.
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a) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, bu cezalardan birini tayin ve
takdir ederken, disiplin sucunu olusturan fiil ve hareketlerin agirligini, sanik 6grencinin hangi
maksatla hareket ettigini ve amacini, daha 6nce bir disiplin cezasi alip almadigini, davranis,
tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptigi hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini
dikkate alirlar.

b) Toplu olarak islenen disiplin suclarinda, suclularin miinferiden tespit edilemedigi hallerde,
toplulugu olusturan 6grencilerin her birine yetkili amir veya kurullarca uygun goriilecek
cezalar verilir.

Karar Siiresi

Madde 29. Disiplin cezasi vermeye yetkili makam; uyarma, kinama, bir haftadan bir aya kadar
Universiteden uzaklastirma cezalarini, sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren en ge¢ on giin
icinde karar vermek zorundadirlar. Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya
derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldig tarihten itibaren en ge¢ on gin
icinde karar vermek zorundadir.

IV. BOLUM

Uygulama ve itiraz Cezalarin Bildirilmesi
Madde 30. Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, sorusturma yapmaya ve yaptirmaya yetkili
makam tarafindan:
a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,
b) Ogrencinin ana veya babasi, yokluklari halinde, 6grencinin gdstermis bulundugu en yakin aile
mensubuna, teblig ettirilmesi saglanir. Disiplin cezalari; gerekirse Universitenin belirledigi
yerlerde ilan edilmek suretiyle de teblig edilebilir.

Uygulama
Madde 31. Yetkili merci veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacagi hususu
belirtilmedikge, disiplin cezalari verildikleri tarihten itibaren uygulanir.

itiraz ve Siiresi

Madde 32. Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlarca verilen uyarma, kinama, bir haftadan bir aya
kadar olan cezalar veya disiplin kurallarinca kararlastirilan bir veya iki yariyil icin Universiteden
uzaklastirma cezalarina karsi herhangi bir (st idari mercie itiraz edilemez. Disiplin kurullar
tarafindan verilen {niversite yonetim kurulu, karari inceleyerek, verilen cezayl aynen kabul veya
reddeder. Universite Yénetim Kurulu'nun Ust Disiplin Kurulu olarak verdigi karar kesindir.

Zaman Asimi

Madde 33. Bu Yonetmelik uyarinca disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islenildiginin
sorusturma yapmaya veya yaptirmaya yetkili makam tarafindan 6grenildigi tarihten itibaren bir ay
icinde disiplin sorusturmasi yapilmasi karari alinmadigi ve bu fiil ve hallerin islenildigi tarihten
itibaren iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde disiplin sorusturmasi acilmasi ve disiplin
cezasl verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Bu Yonetmeliginin 9 uncu maddesinin (a) bendiile 10 ncu maddesinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
suglar icin disiplin sorusturmasi agilmasi veya disiplin cezasi verilmesinde herhangi bir siire dikkate
alinmaz.
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V. BOLUM
GESITLi HUKUMLER
Tebligat ve Adres Bildirme
Madde 34.

a) Disiplin kovusturmasi dolayisiyla her tiirli tebligat dgrenciye Universitede elden imza
karsihgr verilebilecegi gibi, 6grencinin bulunamamasi halinde Universiteye kayit esnasinda
bildirdigi adrese yazilmak veya Universite icinde panolarda ilan edilmesi halinde tebligat
yapilmis sayilir. Universiteye kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde bunu
kaydettirmemis bulunan veya yanlis ya da eksik adres vermis olan 6grenciler, iniversitede
mevcut bulunan adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde itiraz halinde, itiraz mercii
olan kendilerine tebligat yapilmadigini iddia edemezler.

Dosya Teslimi
Madde 35. Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi
pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur.

Yiirirluk
Madde 36. Bu Yonetmelik, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu'nun Kabul tarihinden
itibaren ylrurlige girer.

Yiiriitme
Madde 37. Bu Yonetmelik, Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Rektorii ve Rektér Vekili
tarafindan birlikte yuratalar.

Bu yénetmelik, Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu'nun 06/12/2000 tarih ve 2000-5.1 sayili karari ile kabul
edilmistir.
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