KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESI
OGRENCi SECME VE YERLESTIRME MERKEZi YONERGESI

Amag
Madde 1. Bu Yénergenin amaci; Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi giris sinavlarina iliskin
teskilatlanma ve isleyisi dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2. Bu Yonerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezinin kurulus ve isleyisine iliskin esaslari kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3. Bu Yénerge, Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Tuzigu'nin 18. maddeci ile
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosunun 06.02.2001 tarih 2001-3.32 sayili kararina
dayanarak hazirlanmistir.

Tanim ve Kisaltmalar
Madde 4. Bu Yonerge'de yer alan;

Universite : Kirgizistan-Tiirk ye Manas Universitesini,

Rektorlik : Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Rektorlugiing,

Senato : Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosunu,

Merkez Baskani : Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanini,

Yiriutme Kurulu : Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi Yaritme Kurulunu,

Egitim Koordinatori : Universite Egitim Koordinatdriini,

Merkez Muddiri : Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi Muduirind,

Manas-OSYM : Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezini,

Manas-0SS : Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Ogrenci Secme Sinavini

ifade eder.

Kurulusu ve Gorevleri

Madde 5. Universitenin giris sinavi hizmetlerini yiiriitmek (izere Rektorliige bagh bir Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (Manas-OSYM) kurulmustur. Merkezin gérevleri; Universite
Senatosunun belirledigi esaslar c¢ergevesinde, Universitede yer alan ©6n lisans ve lisans
programlarina 6grenci alinmasi amaciyla sinavlar hazirlamak, gerceklestirmek; sinav sonuglarini
Ogrenci isteklerini ve programin gereklerini géz oninde tutarak degerlendi rmek; 6grenci
adaylarinin programlara yerlesti ilmesi If saglamak ve bu faal yetlerle ngili egitim, arastirma ve
diger hizmetleri yirttmektir.

Orgiit Yapisi
Madde 6. Merkezin organlari sunlardir:
1) Merkez Baskani,
2) Yurutme Kurulu,
3) Calisma Gruplari (Test Gelistirme, Sinav Hizmetleri, Tanitim, Bilgi islem, Degerlendirme ve
Yerlestirme, itirazlari inceleme)



4) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Midirligudur.
5) Ihtiya¢ duyuldugunda, Merkez Baskaninin teklifi, Rektérliigiin onayi ile yeni calisma gruplari
olusturulur.

Yiriitme Kurulu; Calisma Grup Baskanlari ile Ogrenci isleri Daire Baskani, Bilgi islem Daire Baskani
ve Egitim Koordinatorii'nden olusur. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkani, ayni zamanda
Yiritme Kurulu'nun da baskanidir.

Merkez Baskani ve Yiiriitme Kurulu Uyeleri her sinav dénemi igin (Ocak-Eyliil) Rektérliik tarafindan
gorevlendirilir. Bu gérevlendirme her yil Ocak ayinda yapilir.

Gahsma Grubu Uyeleri, Merkez Bagkani ile Calisma Grup Bagkanlarinin musterek teklifleri Gzerine
Rektor Vekili tarafindan gorevlendirilir. Bir ¢alisma grubu en az 3 lyeden olusur. Ayrica, ayni
gorevlendirme usull ile her ¢calisma grubunda, alt gruplar olusturulabilir ve kisa sireli hizmetler
icin, Universitenin ¢esitli birimlerinden akademik ve idari personel destegi saglanir.

Sinavla ilgili daimi sekretarya isi Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi sube midiirlerinden biri tarafindan
yUritialir. Bu sube midird, gorevli oldugu siirece Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Miidiirii
sifatini da tasir. Merkez Mudirligiinde ihtiyac halinde yeterli sayi ve nitelikte c¢esitli unvanlarda
daimi ve gecici personel rektorliikce goreviendirilebilir.

Organlarin Gorevleri
Madde 7. Merkez organlarinin gérevleri sunlardir:
Yiiriitme Kurulunun Gérevleri:
1) Sinav Takvimini hazirlamak ve Senato'ya sunmak,
2) Sinav donemi sonunda gelecek yilin tahmini biitgesini hazirlamak ve Rektérlige sunmak,
3) Sinavlarlailgili harcama ve 6deme esaslarini belirlemek,
4) Adaylardan alinacak "Sinav Ucreti"ni belirlemek,
5) Giris Sinavi sistemini gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.
Merkez Baskaninin Gérevleri:
1) Merkezin her tirli isleyisini planlamak ve uygulamayi saglamak,
2) Calisma gruplarinin birbirleri ile olan iliskilerini dizenlemek ve koordine etmek.
3) Merkezin Universite yénetimi ve diger birimleri ile olan iliskilerini diizenlemek ve yiiriitmek.
4) Sinavlarin saglikh bir sekilde yiritllebilmesi igin gerekli tedbirleri almak.
5) Sinav dénemi sonunda, sinav uygulamalari, sonuglar ve gelecek yila iliskin 6nerileri
kapsayan ayrintili bir raporu Rektorlige sunmak.
Egitim Koordinatériiniin Gérevleri:
Egitim Koordinator, giris sinavlarinin Kirgiz Egitim ve Kaltir Bakanhgi ile baglantili bélimlerini
yuratmekle gorevlidir.
Calisma Grubu Baskanlarinin Gérevleri:
1) Calisma grubunun isleyisini planlamak ve uygulamayi saglamak,
2) Calisma grubuna verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,
3) CGalisma grubunun, Ylritme Kurulu ve diger gruplarla olan iliskilerini dizenlemek ve
ylritmek.
4) Sinav dénemi sonunda, grup calismalarini ve bir sonraki yila iliskin dnerileri kapsayan,
ayrintili bir raporu Yirtutme Kurulu Baskanhgina sunmak.

Calisma Gruplarinin Gorevleri:
Test Gelistirme Grubu:



1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

Test planini hazirlamak,

Test planina uygun olarak ¢ok sayida test maddesinin alan uzmanlarinca madde yazilirken
uyulmasi gereken kurallara uygun olarak yazimini saglamak,

Yazilan maddelerin 6lgme ve degerlendirme (soru yazma tekmgi acisindan), bilimsel
dogruluk ve dil (Turkge, Kirgizca ve Rusga anlatim) agisindan denet, ninin yapilmasini
saglamak,

Bazi o6zellikleri agisindan yeterli bulunmayan maddeler n dizeltilmesini ya da yeniden
yazilmasini saglamak,

Alan, 6lgme-degerlendirme, dil ve anlatim denetimlerinden gegen, gegerlig ve glvenirligi
yuksek sorularla bir soru bankasi olugturmak,

Soru bankasindaki maddeler arasindan, konulari, soru gugligi tahm tileri vb. 6zellikle g6z
dniinde tutarak secilen maddelerle Manas-0SS testini olusturmak,

Kapsami agisindan son sekli verilmis olan testi, yazim, ¢izim ve diizenleme islemleri ve
bunlarla ilgili denetimler yapildiktan sonra bastirarak cogaltmak,

Sinav sonrasinda Bilgi islem Grubu'nca yapilan test ve madde analizleri sonuclarini
degerlendirmek ve sonraki sinavlar igin bu verileri kullanmak, degerlendirme sonuglarina
gore maddelerin analiz verilerini yorumlayarak gelecek sinavlarla ilgili tedbirler almak.

Sinav Hizmetleri Grubu:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Sinav islem ve zaman cizelgesini olusturmak,

Sinav kilavuzu, sinavda kullanilan basvurma ve tere h formlari, sinava giris ve sinav sonug
belgelet yle, yanit kagitlari vb. belge ve formlari Bilgi islem Grubu ile isbirligi ic ide
dizenlemek,

Aday basvuru kayitlarini diizenlemek, basvuru belgelerini tesl n almak, Bilgi islem Grubu ile
isbirligi icinde aday veri tabanini olusturmak,

Sinav yapilacak bina ve salonlari belirlemek,

Adaylari, salonlara ve salonlardaki yerlerine yerlestirmek,

Sinav salonlarinda kullanilacak yoklama listeleri ile tutanaklari, sinav yapilan bina ve
salonlarla ilgili ¢esitli evraki hazirlamak,

Sinavda gorevlendirilecek tim personeli belirlemek,

Sinav gorevlileri ile ilgili belgeler dizenlemek,

Uygulama yonergeleri hazirlamak,

10) Sorularin ve diger sinav evrakinin dagitimini ve sinavdan sonra toplanmasi islemini

gerceklestirmek,

11) Sinavin yapilmasi ile ilgili il temsilcisi olan gorevlilerin raporlarini toplamak, incelemek,
degerlendirmek ve sonucu raporlastirarak Kurul Baskanina iletmek.
Bilgi islem Grubu:
1) Sinavda kullanilan basvurma ve tercih formlari, sinava giris ve sinav sonug belgeleri, yanit

2)
3)
4)

kagitlari vb. belge ve formlari; bir baska deyisle Sinav igin testler digindaki gerekli tim
evraki Sinav Hizmetleri Grubu ile isbirligi icinde dliizenlemek,

Sinav Hizmetler Grubu ile isbirligi icinde aday veri tabanini olusturmak,

Sinav sonuglarini adaylara ve kurumlara gonderilmek (izere hazirlamak,

Sinavlarla ilgili olarak Merkezin ve Universitenin diger birimleriyle birlikte ¢esitli incelemeler
ve arastirmalar yapmak.

Degerlendirme ve Yerlestirme Grubu:

1)
2)

Sinav sonunda, cevap kagitlarini okumak, puanlamak ve adaylari programlara yerlestirmek,
Sinav sonuglarini, Rektorliige sunulmak tizere Manas-OSYM Baskanligina bildirmek.

itirazlari inceleme Grubu:



Sinav sonuglarinin agiklanmasindan sonra, sinavlarla ilgili olarak yapilan her tirli itirazi incelemek
ve karara baglamak.

Tanitim Grubu:

Universitedeki bélimler ile isbirligi icinde, her tiirlii kitle iletisim araglarindan yararlanarak, ir:
versiteyi ve programlarini tanitim amach tim faaliyetler dizenlemek ve gerekli materyalleri
hazirlamak.

Merkez Miidiirliigiiniin Gérevleri:

Merkez Mudurlugl, sinav hizmetlerinin daimi sekretaryasidir. Merkez MidurlGginin gorevleri;
sinavlarla ilgili dosyalama ve arsiv islemlerini, aday kayit slemlerini, dokiimantasyon vb. hizmetler
ile Yrtutme Kurulu Baskani tarafindan verilen diger sinav hizmetlerini yiriatmektir.

Biitce ve Mali Konular

Madde 8. Merkezin, Ulniversite butcesi i inde yer alan bir bitcesi vardir. Bu biitce, lniversite
bltcesinden ayrilan mali kaynaklar e adaylardan alinan sinav Ucretler iden olusur. Merkez
blitcesinden yapilacak harcamalar, Yiritme Kurulu'nun teklifi ve Rektorligiin onayi ile olur. Sinav
hizmetlerinde gorev alan akademik ve idari personele bu ek hizmetleri nedeniyle 6deme yapilir.
Yapilacak o6demeler, hizmetii nitelik ve siresine bagh olarak, Ylritme Kurulunun teklifi ve
RektorlGglin onayi ile ylrarlige girer.

Merkez hizmetleri icin Universite disindan da hizmet satin alinabilir.

Ek Madde 1. Sinavla ilgili evraklardan; sinav kagitlari, kayit defterleri, aday dosyalan, sinavi
kazananlarin listesi, itiraz dilekceleri ve bu itirazlara verilen cevap yazilari ve eger varsa, bu
belgelerle ilgili bilgisayar kayitlari, Manas-OSYM Merkez Mudurltugii arsivinde 2 yil siire ile saklanir.
Yariirluk

Madde 9. Bu Yonerge, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu'nun kabul tarihinden

itibaren yururlige girer.

Yiriitme
Madde 10. Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor ve Rektor Vekili tarafindan birlikte ylratalir.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Senatosu’nun 01.03.2001 tarih ve 2001-4.33 sayil karariyla kabul edilmistir.



